
ျမနမ္မာိုႏ߾္߾ ံ- ၂၀၁၃ ߻ာွုႏߺ္ࠀ္ ߿သြယ္ေရး ဥပေဒ ပဒုမ္ ၆၆ (߽) ုိߺ ရပုသိ္မး္ပါ 

ျမနမ္မာိုႏ߾္߾ာွံႏ့္߾ ာိုႏ߾္߾တံߺမ လူ႔အ߻ြ့္߾အေရး အဖြြဲ႕အ߿ည္း ၅၇ ဖ ြဲ႕၏ ပးူတြြဲ ထုတ္ျပနߺ္်္߻။ 

ျမန္မမအမဏမပုိ္߾အဖြြဲ႕မ်မးအေနျဖߺࠀ ့္߾သ္ြယေ္ရးဥပေဒအေပၚ ျပန္လညသ္ံုးသပမ္ႈတ္߿ရပ္ျပဳလပု္߿ဥ ္အသေရဖ်ߺမ္ႈေျမမߺေ္သမ ျပ႒မန္း္ߺ်߻ျဖ߿သ္ည့္ ပုဒ္မ ၆၆ (߽) 

အမး ߺࠀလ္္ߺߺ ြမ ျပည߿းရိမ္ပပူနသ္ည့္အမးေလ်မ္ို߿ ၥရပ္အေပၚ߿ိߺမးသိရသည့္ߺသံုးမည္ဟ၍ူ ၾ့္߾် ္တ  ့္߾ည္း ၅၇ဖြြဲ႕အေနျဖ߿အေရးအဖြြဲ႕အ့္߾ြ߻မ လူ႔အߺတံ߾္߾ာႏုိ ့္߾းာွႏ္߾ 

ျမန္မမအမဏမပုိ္߾မ်မး၊ အထူးသျဖ့္߾ ပုိ႔ေࠀမ߾ေ္ရးာွႏߺࠀ ့္߾သ္ြယေ္ရးဝန္ߺႀ  းဌမနအပါအဝ߾ ္လႊတေ္တမ္တုိ႔အမး ျပ္߾ࠀ္߾ျဖည့္߿ြߺမ္ည့္ ဥပေဒအတြ္߾း အိုࠀပါ 

 တြန္းေနပါသည။္္ߺန္အမနွ ္ရုပသ္ိမ္းေပးရန ္တုိߺးျပ႒မန္းမႈမျပဳဘြဲ ဧ္߾သြယေ္ရးဥပေဒအမး ထည့္သြ္ߺࠀ

၂၀၁၃ ု߻ာွႏߺࠀ ္߿သ္ြယေ္ရးဥပေဒ ပုဒ္မ ၆၆ (߽) တြߺࠀ“္ ߾သ္ြယ္ေရးߺြနယ္ߺတ္ုߺ߻္߿ ုိ အသံုးျပဳ၍ တုံ߿္߿တ߿ဦ္းအမး  ေျ߻မߺလ္ွန႔္ေတမ္߾းယူျ္߾߻း၊ 

အာႏုိ္߾အထ္ߺျပဳျ္߾߻း၊ မတရမးတမးࠀ းဖမ္းဳ်߻ပ္ျ္߾߻း၊ အသေရဖ်္ߺျ္߾߻း၊ အောွႏမ့္߾အယွߺ ္ေပးျ္߾߻း၊ မေလ်မ္ၾသࠁမသံုးျ္߾߻း သုိ႔မဟတု ္ၿိ߻မ္းေျ߻မ္ߺျ္߾߻း” ြߺသညတ္ုိ႔အတ߿   ္ 

ေထမ္߾ဒဏ္သံုးာႏွ္߿အထ ိံ߻်ߺေ߿ရန ္ျပ႒မန္းထမးသည။္ ယ္߾းဥပေဒသည ္လြန္߻ြဲ့ေသမ ာႏွ္߿ာွႏ္߿တမߺမလအတြ္߾း Facebook ေပၚတြ߾ ္ၿိ߾မ္း်߻မ္း߿ြမ  ေျပမံࠀ္ߺࠀိုࠀမႈမ်မး 

ေၾߺမ့္߾ လူပု߼ ိဳလ္မ်မး အမး ျပ္߿မߺႈ ် းလြနမ္ႈျဖ့္߾ တရမး߿ြြဲိုࠀမႈမ်မး တဖြြဲဖြြဲ ျဖ္߿ေပၚလမေ߿ရန ္တံ߻ါးဖြ့္߾ေပးလ်ߺ ္ရွိၿပ း အမဏပုိ္߾မ်မးအေပၚ ေဝဖနမ္ߺႈ ုိ ာႏွိမ္န္߾းရန္အတߺြ  ္

ယ္߾းဥပေဒအမး ပုိမုိတြ္ߺ߾ ်ယ္߿ြမ အသံုးျပဳလ်္ߺရွသိည။္ ပုဒ္မ ၆၆ (߽) ျဖ့္߾ တရမး߿ြြဲိုࠀမႈမ်မးိုߺ မွတတ္မ္းျပဳ߿လု်ߺေ္နေသမ ၂၀၁၃ ု߻ာွႏߺࠀ ္߿သ္ြယ္ေရးဥပေဒ္߾ိုࠀရမ 

သုေတသနအဖြြဲ႕၏ အိုࠀအရ ၂၀၁၃ ߻ာုႏွ္ߺࠀ္ ߿သြယေ္ရး ဥပေဒျဖ့္߾ အြန္လုိ္߾းေပၚမတွ့္߾ࠀ္߿ အသေရဖ်္ߺမႈျဖ့္߾ တရမး߿ြြဲ߻ထံမးရသည့္ အမႈေပါ߾း္ အနည္းုံࠀး [၇၁] 

မႈရွိေߺၾ မ္߾း သရိွိရသည္။ 

 

 မߺတံ߾္߾ာႏုိ ိုߺသ္ြယေ္ရးဥပေဒߺࠀ ္߿ာွႏု߻ ၂၀၁၃ ့္߾သြယေ္ရးဥပေဒအေပၚ လတ္တေလမ ျပန္လညသ္ံုးသပမ္ႈသည ္ပုဒ္မ ၆၆ (߽) အမး ရုပသ္ိမ္းရန ္ာွႏ္ߺࠀ

လူ႔အ߻ြ့္߾အေရးဥပေဒာွႏံ߿ ့္߾ာႏႈန္းမ်မးာွႏ့္߾အည  ျပ္߾ࠀ္߾ ျပ႒မန္းရနအ္တߺြ  ္အေရးပါေသမ အ߻ြ့္߾အေရးတ္߿ရပ္ߺ ုိ ဖနတ္ းေပးလ်္ߺရွသိည။္1 ယ္߾းߺြဲသ့ုိ႔ ေࠀမ္߾ရߺြ ္ရန ္

ပ်္ߺߺ ြߺ ြߺြန္းမ်မးထ߻းထန္ေသမ ေမး္߾မ္ႈအေပၚ ျပߺရ္ြ߾မࠀးပမ္းေဳိߺးရ၏ ႀို߿၍ အ္ߺပတသ့္္߾ာွႏ့္߾ြ߻ိုࠀြမထတုေ္ဖမ္ေျပမ߿လြတလ္ပ္ ߺြဲ့ပါ߻္ ္ေပၚလမေ߿ာိုႏ္߾ပါသည္။ မိမတိုိ႔၏ 

ထ္߾ျမ္ߺ်߻္߾မ်မးိုߺ အြန္လုိ္߾းေပၚတြ߾ ္သ္ߺသ္ߺျဖ့္߾ ာႏုိံ߾္߾အတြ္߾းရွ ိျပညသ္ူမ်မးအေနျဖ့္߾ ေထမ္߾ဒဏ္ံ߻်ߺရာိုႏ္߾သည့္ အာၲႏရမယ္မွမ ို߿းရိမ္ဖြယေ္ߺမ္߾း߿ြမ 

္ߺߺလ္ߺࠀ ်ေရမ္ߺေနမည္ျဖ߿သ္ည္။ ထုိမွ်မߺ အမ်မးျပည္သူ္߾ိုࠀရမ အ߻န္းߺ႑တြ߾ ္လြြဲမွမး߿ြမ߿ မံေျဖရွ္߾းမႈ၊ အာၲႏရမယ္ျဖ߿ေ္߿ၿပ း ဥပေဒာွႏ့္߾မည ေသမ ߿ းပ  ားေရ းࠀ  ရ္ာ߾ုိ 

အေလ့အထမ်မးာွႏ့္߾ အ့္߾်ߺပ်္ߺျ߿߻မးမႈတုိ႔အေပၚ ျပညသ္ူမ်မးာွႏ့္߾ သတ္߾းမ ဒ ယမမ်မးအေနျဖ့္߾ ေဖမ္ထုတ္အေၾߺမ္߾းၾߺမးာိုႏ߿္߾ြမ္းိုߺ  ေလ်မ့ߺ ်ေ߿ျ္߾߻း သုိ႔မဟတု ္

ေရုံ߾ာႏႈတ္ပတိ္ေ߿ျ္߾߻း ျဖ္߿ေ߿ာိုႏ္߾ၿပ း အို߿းရ၏ ျပဳျပ္߾ေျပမ္߾းလြဲမႈ ာွႏ့္߾ တမဝနယ္ူမႈရွိေသမ ߿ းပြမးေရးလုပ္߾န္းမ်မးျဖ߿ထ္ြန္းေရးတုိ႔အမး ထိုߺိ߻ ေ္߿မည္ျဖ္߿သည။္ 

အဓပိၸါယ္ မသဲߺြ ြြဲေသမ ߺ߿မးလုံးအသုံးအာႏႈနး္မ်မးျဖ့္߾ ျပ႒မနး္ထမးေသမ ပဒုမ္ ၆၆ (߽) သည္ ဥပေဒအမး အလြြဲသုံး߿မးျပဳသည့္သေဘမျဖ္߾ ့ ္ ရန߿ေ္߾သုံးာိုႏ့္߾်ߺ

လမး္ဖြ့္߾ေပးထမးသည္ 

One of the most problematic aspects of Section 66(d) is its vagueness. Under international human rights law and 
standards, restrictions on the human right to freedom of expression are allowed for certain, narrowly defined 
purposes only, including to protect the rights and reputation of others.1 Restrictions should be clear, detailed and 
well-defined in law, limited to those specified purposes, and necessary and proportionate to achieve their aim.  
 
Section 66(d) does not adequately define what actions would be considered “disturbing”, or “causing undue 
influence.” These terms are very broad and subject to widely different interpretations. Previous military 
governments for example, deemed the views of people who promoted democracy and human rights to be 
“disturbing.” 

ပုဒ္မ ၆၆ (߽) ၏ အုိࠀးုံࠀးေသမ အ္ߺ်߻မ်မးထြဲမ ွတု߻္߿မမွ အဓိပၸါယ္သဲߺြ ြြဲမႈမရွိျ္߾߻း ျဖ္߿သည။္ ာႏုိ߾္߾တံߺမ လူ႔အ߻ြ့္߾အေရးဥပေဒာွႏံ߿ ့္߾ာႏႈန္းမ်မးအရ လြတလ္ပ္߿ြမ 

ထတု္ေဖမ္ေျပမ߻ိုࠀြ့္߾အေပၚ ߺန႔္သတထ္မးသည့္အ္ߺ်߻မ်မးိߺ ုအျ߻မးလူပု߼ ိဳလတ္ုိ႔၏ အ߻ြ့္߾အေရးာွႏု߼ ့္߾ဏ္သိߺ ၡမတုိ႔အမး ߺမߺြယ္ရန ္ࠀ  ိုသ ည ့္ အခ်က ္အပါအဝ߾ ္ 

ရွ္߾းလ္߾းတိߺ ြߺမ်မး အတ္ߺ်߻ာသတ္မတွ္ျပ႒မန္းထမးေသမ ရညရ္ြယ္ ߿္߿လ္߿်ߺ် ္သမ߻ြ့္߾ျပဳထမးသည္။ 2 ߺန႔္သတ္ߺ်္߻မ်မးအမး ဥပေဒတ ္ တိ߿အေသး္ ߾ 

ရွ္߾းလ္߾းျပတသ္မး߿ြမာွႏ့္߾ အဓိပၸါယ္နမးလည္ရလြယ္ߺ ြမေရးသမး ေဖာ္ျပသ߿ူ သည့္߾ ့္။ ထ  ို႕ျပ߾ ္အࠀ  ိုပါ က န္႕သတခ္်က ္်ားက  ို သတ္မတွထ္မးေသမ ရည္ရြယ္္ߺ်߻မ်မး 

အတߺြ သ္မ ထမးရွရိမည္ျဖ္߿ၿပ း၊ အိࠀပုါ သတ္မတွသ္ည့္ ရညရ္ြယߺ်္߻ရ္ရွာုိိႏ္߾ရနသ္မ လ  ိုအပခ္်ကႏွ့္္߾ အခ်  းအ߿ား ည  ည ႊတ ္ ွ်တ  ႈ ရွ သ့္߾သ ည။္  

ပုဒ္မ ၆၆ (߽) တြ߾ ္မညသ္ည့္ လပု္ရပမ္်မးအမး “အောွႏမ့္߾အယွߺ ္ေပးမႈ”  သုိ႔မဟတု ္“မေလ်မ္ၾသࠁမသံုးမႈ”  ျဖ္߿ေၾߺမ္߾း ျပည့္ုံ߿လံုေလမ߿္ߺြမ အဓိပၸါယ္ေဖမ္ျပထမးျ္߾߻းမရွပိါ။ 

ယ္߾း အသံုးအာႏႈန္းမ်မးမွမ အလြန ္ေယဘယု်ࠀန္ၿပ း ၎တုိ႔အမး အမ်ဳိးမ်ဳိး အန္ߺအဓပိၸါယ္ျပန္ိုࠀာႏုိ္߾ေ߿သည္။ ဥပမမအေနျဖိုࠀ့္߾ပါߺ ယ္߿߿္ ߾߻အို߿းရမ်မးသည ္

ဒ မုိߺေရ߿ ာွႏ့္߾ လူ႔အ߻ြ့္߾အေရးတုိ႔ိုߺ  ေထမံ߻္ߺအမးေပးေသမ ျပည္သတူုိ႔၏ ထ္߾ျမ္ߺ်߻္߾မ်မးမွမ “အောွႏမ့္߾အယွߺ ”္  ျဖ္߿ေ߿သညဟ္ူ၍ သတ္မတွယ္ူ߻ࠀြဲ့ၾߺသည္။ 

                                                           
1 Other purposes for which restrictions on the right to freedom of expression are permitted are for the protection of national security, public order, public health 

or morals. In addition, advocacy of national, racial or religious hatred that constitutes incitement to discrimination, hostility or violence must be prohibited. See 

for instance Article 19(3) of the International Covenant on Civil and Political Rights. 



အဓိပၸါယ္သဲߺြ ြြဲမႈမရွိျ္߾߻းေߺၾ မ့္߾ ေနမ္ߺࠀ္ߺတြြဲ ိုࠀးိဳ်ߺးမ်မးိုߺ ျဖ္߿ေပၚေ߿ာိုႏ္߾ပါသည။္ အရပသ္မးအို߿းရာွႏ္߿߿ ့္߾တပ ္ာႏွ္߿ရပ္߿လံုးအမး ေဝဖနမ္ߺႈ ုိ ာႏွိမ္န߾း္ရန္အတߺြ  ္ပုဒ္မ 

၆၆ (߽) ိုߺ အသံုးျပဳလမ߻ြဲ့ၾߺသည။္ ဥပမမအမးျဖ့္߾ ျမန္မမာိုႏ߾္߾ ံသမၼတ ဦးထ္߾ေ်ߺမ္အမး “မုိߺမ္ြဲသ”ူ  ဟလုည္းေߺမ္߾း “ရူးသြပ္သ”ူ  ဟုလည္းေߺမ္߾း၊ 

ျမန္မမတ့ပမ္ေတမ္အမး ေလွမ္߾ေျပမ߾သ္ေရမ္သည့္ ပုိ႔္߿မ်မး Facebook ေပၚတြ߾ ္တ߾သ္ည့္ လူပု߼ ိဳလမ္်မးမွမ အ်ߺဥ္းေထမ္ߺ߾  သ္ည့္ߺမႈေျမမ္߿သည္။ ျပߺေံနရၾ߻်

တရမး߿ြြဲိုࠀမႈတု္߻߿မွမ တပ္မေတမ္ ߿߿ဦ္း߿ းဳ်߻ပ္၏ ဦးေ߻ါ္߾းေပၚတြ߾ ္အမ်ဳိးသမ း ထဘ  (လံု်߻ည္ߺ ြဲသ့ုိ႔ေသမ အထည)္ ေပါ္߾းထမးသည့္ ရုပ္ျပပံုိုߺ အြန္လုိ္߾းေပၚတြ߾ ္

တ߾သ္ည့္ ߿ိߺၥအေပၚ ဗဟုိျပဳ߻ြဲ့ျ္߾߻းျဖ߿သ္ည္။ 

ာႏုိ߾္߾တံߺမဥပေဒအရ အသေရဖ်္ߺျ߾߻း္၊ သိ  မမွ လူအမ်မး၏္ߺ်߻ေသမ ဥပေဒမ်မး၏ ရည္ရြယ္္߾ိုࠀ္ߺသ့္߾သည္တုိ႔ာွႏ߿ း္߾߻မးျߺမ္߿ေ ့္߾း္ာႏွ߾߻ျိုࠀး၊ မဟတု္မမနွ္ေျပမ္߾߻ျ်߻ၡမߺ

အ߻ြ့္߾အေရးာွႏု߼ ့္߾ဏ္သိߺ ၡမတုိ႔ߺ ိုߺမߺြယ္ရနအ္တߺြ ္ျဖ္߿ၿပ း၊ အို߿းရ သုိ႔မဟတု ္အႀߺ းအߺြဲ ပု߼ ိဳလတ္߿ဦ္းအမး ေဝဖန္မႈအမး တမးࠀ းရန ္ရညရ္ြ္ߺ်္߻ߺအတߺြ  ္

မဟတု္ေၾߺမ္߾းိုߺ မတွ္သမးရန ္အေရးႀߺ းသည။္ လြတလ္ပ္߿ြမ ထုတေ္ဖမ္ေျပမိုࠀပုိ߻္߾ြ္߾ိုࠀ့္߾ရမ ߺလုသမ߼  အထူးိုߺယ္߿မးလယွ္မ်မးနွ္߾႔ ߺလုသမ߼  လူ႔အ߻ြ္߾႔အေရး 

ေߺမ္မတ တိုု႔ ၏ အိုࠀအရ အေရးပါ အရမေရမߺေ္သမ အႀߺ းအߺြဲပု߼ ိဳလ္မ်မးသည ္၎တုိ႔၏ အဖြြဲ႕အ߿ည္းဌမန္߾ိုࠀရမ အ߻န္းߺ႑မ်မးအေနျဖ္߾႔ အမ်မးျပညသ္ ူ

အိဳ်ߺးာွႏ့္߾သ္߾ိုࠀ္ߺေသမ ߿ိߺၥရပ္မ်မးအေပၚ လြတလ္ပ္߿ြမေࠀ  းေႏ းျ߾߾ ္းခံို ွ  ျပဳၾߺရန ္ လ ိုို အပ္ေသ ာေၾက ာ္߾႔ သမမနထ္္ߺၾߺ းမမးသည္႔ ေဝဖနမ္ႈိုߺ တ߿သ္ းပု߼ လ 

ျပညသ္ူျပညသ္မးမ်မးထံ߻္ ߺရေလ႔ရွိၾߺပါသည္။3    

 

1 ၂၀၁၃ ု߻ာွႏߺࠀ ္߿သ္ြယ္ေရးဥပေဒ တ္߿ရပလ္ံုးအမး ာိုႏံ߾္߾တߺမ လူ႔အ߻ြ့္߾အေရးဥပေဒာွႏံ߿ ့္߾ာႏႈန္းမ်မးာွႏ့္߾အည  ္ߺိုߺည မႈရွိေ߿ရန ္လုပ္ေࠀမ္߾နည္း အၾံߺျပဳ္ߺ်߻မ်မးိုߺ 

ၾߺည့္ရန ္လ္߻့္߾မွမ - အပုိဒ္߻ြြဲ ၁၉ - ျမနမ္မာိုႏ္ߺࠀံ ߾္߾သြယေ္ရးဥပေဒ (၂၀၁၃) ၊ ဥပေဒေရးရမ ࠀန္း߿߿သ္ံုးသပߺ်္߻၊္ ၈ ရߺ ္မတ္လ ၂၀၁၇၊ 

https://www.article19.org/data/files/medialibrary/38665/Myanmar-analysis--8-March-2017.pdf. 

2 လြတလ္ပ္߿ြမ ထတု္ေဖမ္ေျပမ߻ိုࠀြ့္߾အေပၚ ߺန႔္သတߺ်္߻မ္်မးအမး အျ߻မးေသမ ရညရ္ြယ္္ߺ်߻မ်မးျဖ߻ ့္߾ြ့္߾ျပဳထမးျ္߾߻းမမွ ာိုႏံ߾္߾ေတမ္လံုျဳံ߻ေရး၊ အမ်မးျပညသ္ူၿ߾မိ္ဝပမ္ႈ၊ 

အမ်မးျပညသ္ူߺ ်န္းမမေရး သုိ႔မဟတု ္အ߿့္߾်ߺမရတိၱ߿သညတ္ုိ႔ߺ ိုߺမߺြယရ္န္အတߺြ  ္ျဖ߿သ္ည။္ ထုိ႔အျပ߻ ္߾ြြဲျ߻မးံࠀ္ߺࠀမႈ၊ ရန္လုိမႈ သုိ႔မဟတု ္အၾߺမ္းဖ္ߺမႈတုိ႔ိုߺ 

လံႈ႔ေࠀမ္ေပးေသမ အမ်ဳိးသမးေရး၊ လူမ်ဳိးေရး သုိ႔မဟတု ္ဘမသမေရး ေထမ߻္ߺအံမးေပးမߺႈ ုိ တမးျမ္߿ရမည။္ ဥပမမအေနျဖ့္߾ အရပဘ္္ߺာွႏ့္߾ ာႏုိံ߾္߾ေရး အ߻ြ့္߾အေရးမ်မး 

 ည့္ပါ။ߺၾ ိုߺ ြြဲ ၁၉ (၃)߻ပထ္ြဲမွ အပုိဒ္ဳ်߻မ߿မ ပဋညိမဥ္ߺတံ߾္߾ရမ ာႏုိ္߾ိုࠀ

 

ပုဒ္မ ၆၆ (߽) ျဖ߿ ့္߾ြြဲိုࠀထမးေသမ အမႈမ်မးထြဲမ ွပမမဏအမ်မး߿မုွမ အသေရဖ်ߺ ္ߺလဳိ ု߼ရံေသမ လူပ߻ြြဲ߿ြပ္߿ ေသမရွဘိြဲ္ߺရံသညဟ္ ုသ߻္ ုိယတ္ုိ္߾ မဟတုဘ္ြဲ အျ߻မးေသမ 

လူပု߼ ိဳလ ္မည္သတူ္߿ဦးတ߿ေ္ယမߺမ္ွ်မိုࠀ တုိ္ߺ်߻္߾ဖြ့္߾ာိုႏ္߾ရန ္߻ြ့္߾ျပဳထမးသည့္ အ္ߺ်߻ျဖ့္߾ အမႈေျမမߺေ္߿ရန ္߿ြြဲိုࠀထမးျ္߾߻းျဖ߿သ္ည။္ ရလဒအ္ျဖ့္߾ ျမန္မမာႏုိ߾္߾တံြ߾ ္

လူအမ်မးသည ္ာႏုိ߾္߾ေံတမ္၏အၾߺေံပးပု߼ ိဳလ ္ေဒၚေအမࠀ္߾န္းု߿ၾߺည္၊ သမၼတ ဦးထ္߾ေ်ߺမ္ အျပ္߿߿ ္߾တပ ္အဖြြဲ႕ဝ္߾မ်မး၏ိုߺယ္߿မး တုိ္ߺ်߻္߾ဖြ့္߾လ်္ߺရွသိည။္ 

လြန္߻ြဲ့သည့္ာွႏ္߿တြ߾ ္တ߿သ္ းပု߼ လ Facebook အသံုးျပဳသူမ်မးသည ္၎တုိ႔အေနျဖ့္߾ မမနွ္ߺန္ေသမ၊ ေ߿မ္ߺမးေသမ၊ ိ߿တ္အောွႏမ့္߾အယွ္ߺျဖ္߿ေ߿ေသမ သုိ႔မဟတု ္

မာွႏ္߿ၿမိဳ႕ဖြယ္ျဖ߿သ္ညဟ္ ုထ္߾ျမ္߾ယူࠀေသမ ပုိ႔္߿မ်မးေၾߺမ့္߾ တ߿ဦ္းာွႏ့္߾တ္߿ဦး အျပန္အလနွ ္တရမး߿ြြဲိုࠀသည့္ ျပ္߿မႈအေရအတߺြ  ္အရွိန္အဟုန ္

ျမ့္߾တߺလ္မ߻ြဲေ့ၾߺမ္߾းိုߺလည္း ߺြၽာု္ႏပတ္ုိ႔ ျမ္߾ေတြ႕߻ြဲ့ရသည္။ အိုࠀပါ အမႈမ်မးမွမ ဥပမမအမးျဖ့္߾ တုံ߿္߿တ္߿ဦးမမွ လလူိမတ္߿ဦ္းျဖ္߻߿ြဲ့ေၾߺမ္߾း၊ တိ်ߺေသမ တ ခ်  ႕ေသာ 

 း  ေရးသမးေဖမ္ျပထမးသည့္္߾မߺနပေ္ၾ်ߺၿပ း မေ္ߺပတသ့္္߾းပြမးမႈမ်မးာွႏ္߾߾း၊ သုိ႔မဟတု ္ေျမယမ အျ္߾߻န္းမ်မးအမး အသံုးမျပဳရန္ လူအမ်မးအမး သတိေပးျ߾းပြမးေရးလုပ္ ߿

Facebook ပုိ႔္߿မ်မးေၾߺမ့္߾ တုိ္ߺ်߻္߾ဖြ့္߾ၾߺျ္߾߻း ျဖ߿သ္ည္။ 

အသေရဖ်္ߺမႈအမး ျပ߿မ္ႈအျဖ߿ ္သတ္မတ္ွျပ႒မနး္ျ߾߻း္ုိߺ လုံးဝ မျပဳသ့္߾ပါ - အမႈျဖ߿လ္မ߻ြဲပ့ါߺ ၎ုိߺို ߺယ္တြယ္ေျဖရွ߾း္ရန ္အျ߻မး နည္းလမး္မ်မး ရွပိါသည္ 

ာႏုိ߾္߾တံߺမ လူ႔အ߻ြ့္߾အေရးဥပေဒာွႏံ߿ ့္߾ာႏႈန္းမ်မးသည ္အသေရဖ်ߺမ္ႈ္߾ိုࠀရမ ဥပေဒမ်မးအမး လူအမ်မး၏ အ߻ြ့္߾အေရးာႏွု߼ ့္߾ဏ္သိߺ ၡမတုိ႔ߺ ိုߺမߺြယ္ရန္အ߿ရွိသည့္ 

ရညရ္ြယߺ်္߻မ္်မးအတߺြ  ္အသံုးျပဳျ္߾߻းိုߺ တမးျမ߿ထ္မးျ္߾߻း မရွိေသမ္လည္း၊ အသေရဖ်ߺ ္မႈအမး ရမࠁဝတ္မႈ ်ߺ းလြန္မႈတ߻္߿အုျဖ߿ ္လံုးဝ မသတ္မတွသ့္္߾ေၾߺမ္߾း 

ႏိုို ߾ တံက߾္ ာ အဖ ြဲ႔အ߿ည ္း ်ားျဖ္߿သည ္႔ ߺလုသမ߼  လ ူ႔အခ ္߾႔အေရ းࠀ ရ္߾ ုိုိ ာ  ေက ာ္ တ   ႏွ္߾႔ လ  တလ္ ပ္߿ ာ ထ ိုိုတေ္ဖ ာ္ေျပာࠀ  ိုိုခ ္߾႔ࠀ လ  ߼လုသမߺ ရ္ာ߾ုိုိ  ူ႔အခ ္߾႔အေရ း 

အထ ူးက  ိုိုယ ား လယွ߿္ ္ ်ား မွ အ္߾ို߻အမမအတည္ျပဳၾߺသည္။4 အဘယေ္ၾߺမိုࠀ့္߾ေသမ္ လတူုံ߿္߿တ္߿ဦးသည ္အျ߻မးသတူ္߿ဦးအမး အသေရဖ်ߺ ္သည့္အတߺြ  ္၎အမး 

အ်ߺဥ္းေထမ္ߺ߾  သည့္်߻္߾ဥ္းေထမ်ߺပါသည။္ အ္߾ာိုႏ߿ေ္ߺမ߻မ္းေျိ߻အမး ၿ့္߾ြ߻ိုࠀြမ ထုတေ္ဖမ္ေျပမ߿သ္ည ္လြတ္လပ္ߺ်߻းအ္߾မးမွ်တမႈ မရွဘိြဲ ယ߿းအိဳ်߻းသည ္အ္߾߻ျ߿ေံ߻်

ၿိ߻မ္းေျ߻မ္ߺမႈမ်ဳိးသည ္လူအမ်မးအမး အလြနသ္တထိမး္߾ࠀျ္߾߻ရမည့္ ߿ိߺၥမ်မးအမး ၿိ߾မ္း်߻မ္း߿ြမ ဖြ့္߾ဟေျပမိုࠀျ္߾߻းိုߺ အဟန႔္အတမး ျဖ္߿ေ߿ာိုႏ္߾ၿပ း မိမိ၏ ိုߺယ္ပုိ߾ ္

ျပဳမႈေျပမိုࠀမႈအေပၚ ဳ်߻ပ္တည္းမႈအျဖ္ߺိုࠀ္ ߿ေရမߺေ္߿ာိုႏ္߾ပါသည္။ 

အ်ߺဥ္းေထမ္ߺ߾ ႈߺမ္ߺအသေရဖ်္ ߾မႈ အပါအဝ߿ျပမးေ္ߺးေပၚမ ွအသေရပ်္߾ေ္သမ အြနလ္ုိ߾း မပါဝ္߾߻ျ߿ေံ߻် ုိ ဥပမမအေနျဖ့္߾ ယ္߾းအမߺႈ ုိ ရမࠁဝတမ္ႈအျဖ߿ ္မဟတု္ဘြဲ 

တရမးမမႈအျဖ߿ ္သတ္မတွ္ၿပ း ္߾ိုߺတြယ္ေျဖရွ္߾းာိုႏ္߾သည့္ အျ߻မးနည္းလမ္းမ်မး߿ြမ ရွိပါသည္။ ထုိမွ်မߺ တမဝန္ရွသိူမ်မးအေနျဖ့္߾ ေတမ္߾းပန္߿မ ေရးေ߿ျ္߾߻း၊ 

ထိ္ߺို߻န္߿နမ߻ြဲ့ေသမ ု߼ဏသ္ိ  ပါသည္။္߾ာိုႏ߿ေ္߾မࠀလုပေ္ ိုߺးတုိ႔္߾߻းျ္߾းလ္߾း သုိ႔မဟတု ္ရွ္߾߻ျိုࠀေ္ျပမ߾ࠀ္߾မး ျပߺၾ္߾ယရ္န ္လသူိရွࠀးျပန္္߾အတုိို߼န ိုߺၡမߺ

3 လြတလ္ပ္߿ြမ ေတြးေ߻ၚထ္߾ျမ߾ပ္ုိ߻္߾ြ့္߾ ာႏွ့္߾ ထတု္ေဖမ္ေျပမ߻ိုࠀြ့္߾တုိ႔ိုߺ ျမႇ့္߾တ߾ေ္ရး ာႏွߺ ့္߾မߺြယ္ေရး ာႏွ့္߾သ္߾ိုࠀ္ߺေသမ လူ႔အ߻ြ့္߾အေရး ေߺမ߿္߾  အထူးိုߺယ္߿မးလယွ္၊ 

Ambeyi Ligabo မွ လူ႔အ߻ြ့္߾အေရး ေߺမ߿္߾ ႀߺ းသုိ႔ တ္߾ျပေသမ အ߿ ရ߿ံ္߻߾မ UN Doc. A/HRC/၇/၁၄၊ ၂၈ ေဖေဖမ္ဝါရ  ၂၀၀၈၊ အပုိဒ ္၈၅၊ ာႏွ့္߾ လြတလ္ပ္߿ြမ ေတြးေ߻ၚ 

ထ္߾ျမ္߾ပုိ߻္߾ြ့္߾ာွႏ့္߾ ထတု္ေဖမ္ေျပမ߻ိုࠀြ္߾ိုࠀ့္߾ရမ ߺလုသမ߼  အထူးိုߺယ္߿မးလယွ ္Ambeyi Ligabo ၊ OSCE သတ္߾းမ ဒ ယမ လြတလ္ပ္߻ြ္߾ိုࠀ့္߾ရမ ိုߺယ္߿မးလယွ ္Freimut 

Duve ာွႏ့္߾ လြတလ္ပ္߿ြမ ထတု္ေဖမ္ေျပမ߻ိုࠀြ္߾ိုࠀ့္߾ရမ OAS အထူးိုߺယ္߿မးလယွ ္Eduardo Bertoni တုိ႔ ၂၀၀၂ ု߻ာွႏ္߿တြ߾ ္ပူးတြြဲထတု္ျပန္ေသမ ေၾߺျ߾မ߿မတမ္းိုߺ ၾߺည့္ပါ။ 

https://www.article19.org/data/files/medialibrary/38665/Myanmar-analysis--8-March-2017.pdf


4 “ာႏုိံ߾္߾မ်မး၏ အို߿းရအဖြြဲ႕အ߿ည္းမ်မးသည ္အသေရဖ်ߺမ္ႈအမး ရမࠁဝတမ္ႈအျဖ္߿ သတမ္ွတ္ျ္߾߻း မျပဳသ့္߾ေၾߺမ္߾း”  လူ႔အ߻ြ့္߾အေရး္߾ိုࠀရမ  ေߺမ္မတߺ  လည္း 

ထတု္ျပနထ္မးပါသည္။ လူ႔အ߻ြ့္߾အေရး္߾ိုࠀရမ ေߺမ္မတ ၊ အေထြေထြ သံုးသပߺ်္߻ ္အမွတ္߿ဥ ္၃၄၊ အပုိဒ္߻ြြဲ ၁၉ - လြတလ္ပ္߿ြမ ေတြးေ߻ၚထ္߾ျမ္߾ပုိ߻္߾ြ့္߾ာႏွ့္߾ 

ထတု္ေဖမ္ေျပမ߻ိုࠀြ့္߾၊ UN Doc. CCPR/C/GC/၃၄၊ ၁၂ ߺ߿တ္߾ဘ္မ ၂၀၁၁၊ အပုိဒ ္၄၇။ 

ာႏုိ߾္߾ေံတမ္အို߿းရ၏ အဖြြဲ႕ဝ္߾အိဳ်߻႕တုိ႔သည ္အမုန္းတရမး ေထမံ߻္ߺအမးေပးမߺႈ ြߺးရန္အတ္߾တြယ္ေျဖရွ္߾ိုߺ ို  ္ပုဒ္မ ၆၆ (߽) အမး ေျဖရွ္߾းߺ်߻တ္ု߻္߿အေနျဖ့္߾ 

႐ႈျမ္߾ေနၾߺေၾߺမ္߾းိုߺ ျမ္߾ေတြ႕ရသည့္အတߺြ   ပလ္်ဥ္းသည့္߿့္߾ၥာွႏ߿ိߺသံည ္ဤ߾္߾းရိမ္ပပူနမ္ိပါသည္။ ျမန္မမာိုႏို߿္ ߾အလြန္ပ ့္߾ည္းမ်မးအေနျဖ߿ြၽာု္ႏပ္တုိ႔၏ အဖြြဲ႕အߺ္ 

ျပႆနမမွမ တျဖည္းျဖည္း ႀߺ းထြမးလမေၾߺမ္߾းߺ ိုߺြၽာု္ႏပတ္ုိ႔ သိမတွသ္ညသ္မမߺ ယ္߾းျပႆနမိုߺ ေျဖရွ္߾းရန ္ႀဳိߺးပမ္းေࠀမ္߾ရߺြ ္မႈမ်မးိုߺလည္း လံ߻္ߺႀိုࠀဳိߺပါသည။္ 

သုိ႔ေသမ္လည္း ယ္߾းߺြဲသုိ႔ လုပေ္ࠀမ߾မ္ႈိုߺ ႀဳိߺတ္ߺ߾ မߺြယာို္ႏ္߾ရန္အတߺြ  ္ပုဒ္မ ၆၆ (߽) မွမ  ߿ြမ္းေࠀမ္߾ာုိႏ္߾ျ္߾߻းမရွပိါ။ ယ္߾းပုဒ္မသည ္Facebook ပုိ႔္߿တု္߻߿အမး 

ွߺအယ့္߾တအ္ောွႏမိ߿“ ္ျဖ္߿ေ߿သည”္  ဟ ုထ္߾ျမ߾ယ္ူࠀသ ူမညသ္ူမိုࠀ ပုိ႔߿တ္߾သ္ည့္သူအမး တရမး߿ြြဲရန ္߻ြ့္߾ျပဳလ်ߺရ္ွိၿပ း သေဘမထမးေသးသိမ္ၿပ း ပဋပိ  ေသမ߿ပြမးေ္߿ၡျဖߺ

အေျ߻အေနတ္߿ရပ္ߺ ုိသမ ဖနတ္ းေပးလ်ߺရ္ွသိည။္ 

အမုန္းߺ߿မးေဟမေျပမျ္߾߻းာွႏ့္߾သ္߾ိုࠀ္ߺသည့္ သ းသန႔္ ဥပေဒတ္߿ရပ္ߺ ုိ ျပ႒မန္းလုိသည့္ ရညရ္ြယࠀ္ߺ်္߻ာႏၵိုߺ အို߿းရအေနျဖ့္߾ ထတုေ္ဖမ္ျပသ߻ြဲေ့သမ္လည္း အမုန္းတရမး 

ေထမံ္߻ߺအမးေပးမႈ တမးျမߺ်߻္߿တ္ုံ߿္߿တုߺ߻္߿ ုိ တိߺ ်ျပတသ္မး߿ြမ ေဖမ္ထတု္ဖန္တ းရမည ္ျဖ္߿ေၾߺမ္߾းသမမߺ လြတ္လပ္߿ြမထတု္ေဖမ္ေျပမ߻ိုࠀြ့္߾အမး 

မတရမးߺန႔္သတ္ျ္߾߻းမျပဳရန ္ߺြၽာု္ႏပ္တုိ႔အေနျဖ့္߾ အေလးအနߺ ္ေျပမိုࠀလုိပါသည္။ ဥပေဒျပ႒မန္းမႈထߺ ္ေ်ߺမ္လြန၍္ ရမထူးအ့္߾ࠀ အမးလံုးရွ ိအမဏမပုိ߾မ္်မးသည ္

ူߺမတ ့္߾ဥပမမအမးျဖ ߺး သမမ္߾မߺေၾ့္߾သိုࠀြမ ထတုေ္ဖမ္ေျပမ߿း္߾း ရြဲတ္߾မߺေၾ္߾်ߺန႔္ࠀ ေသမ အေဟမအေျပမတုိ႔အမးံࠀ္ߺࠀမး߻ြြဲျ߻ ြြဲျပမးမႈာွႏ့္߾ လူမ်ဳိးဘမသမ 

ာႏုိ߾္߾ေံရးဝါဒေပါ္߾းုံ߿ အတူယဥွတ္ြြဲတညရ္ွိမႈ ߿သညတ္ုိ႔ာႏွ့္߾ပတသ္္ߺၿပ း ယဥ္ေ်ߺးမႈထံုးတမ္းဓေလ ့အ္߾်߻း္߾်߻းအၾߺမး အျပန္အလနွ္ေࠀြးောႏြးမႈာွႏ့္߾ ပညမေရးတုိ႔ိုߺ  

ျမႇ့္߾တ္߾ေပးျ္߾߻းျဖ့္߾ သေဘမထမး ေသးသိမေ္߿သည့္ အေၾߺမ္߾းတရမးမ်မး၏ အရ္߾းအျမ္ߺ߿ ုိ ရွမေဖြေျဖရွ္߾းရန ္ပုိမုိ ်ߺယ္ျပန႔္ျပည့္ုံ߿ေသမ မူဝါဒ္߾ိုࠀရမ ߿ မ္ߺ်ံ߻မ်မးိုߺ 

အမွနတ္ߺယ ္်߻မွတ္ߺ ြߺရ္߾မࠀရန ္ ေ߿းရွိေ္߾߻သံုးျ့္߾် သ့္္߾ေၾߺမ္߾း ߺြၽာု္ႏပ္တုိ႔၏ အဖြြဲ႕အ߿ည္းမ်မးအေနျဖ့္߾ ယံုၾߺညပ္ါသည္။ 

အၾံߺျပဳߺ္်߻မ်မး 

 - ျပဳလုိသည္မွမဳံߺတ္ြန္း အၾߺမ်မးအမး တုိ္߾ပလ္်ဥ္း၍ ျမန္မမအမဏမပုိ߿့္߾းအရမမ်မးာွႏ္߾မߺပါ အေၾ္ߺအထ ့္߾ည္းမ်မးအေနျဖ߿ြၽာ္ုႏပ္တုိ႔၏ အဖြြဲ႕အߺ

� ၂၀၁၃ ု߻ာွႏߺࠀ ္߿သ္ြယေ္ရးဥပေဒ ပုဒ္မ ၆၆ (߽) ိုߺ ရုပသ္ိမ္းေပးရန္၊  

� သုိ႔မဟတု ္အသေရဖ်္ߺမႈအမး ျပ္߿မߺႈ ် းလြန္မႈအျဖߺࠀ္ ߿လ္ߺသ္တ္မတွ္ျ߾߻း္ မရွိေ߿ရန ္ေသ်߻မေ߿ျ္߾߻း သမမߺ ာႏုိ߾္߾တံߺမ လူ႔အ߻ြ့္߾အေရးဥပေဒာွႏ့္߾ 

ိߺးတ္߾းလ္߾အည  ရွ့္߾ာႏႈန္းမ်မးာွႏံ߿ ႈߺမ္߿ရွမးေသမ ျပ္߾မး သသိမထ߻း အျ္߾အ္တြ߾ထမးသည့္ ဥပေဒေဘမိုࠀ့္߾ြမ အဓိပၸါယ္ဖြ߿် ်ဳးလြနမ္ႈမ်မး ျဖ္߿သည့္ 

“ေျ߻မ္ߺလနွ႔္ေတမ္߾းယူျ္߾߻း”၊ “အာႏုိ္߾အထ္ߺျပဳျ္߾߻း”၊ “မတရမးတမးࠀ းဖမ္းဳ်߻ပျ္္߾߻း”  ာႏွ့္߾ “ၿိ߻မ္းေျ߻မ္ߺျ္߾߻းမ်မး”  းလြန္မႈမ်မး ်ߺ သ္ည့္ߺမႈေျမမ္߿ျပ ့္߾သျဖ߿ 

ရွိ߻ြဲ့ပါߺ ၿိ߾မ္း်߻မ္း߿ြမ ထုတေ္ဖမ္ေျပမိုࠀေသမ ထ္߾ျမ္ߺ်္߻߾မ်မးအမး ျပ္߿ဒဏ္ေပးရန ္ယ္߾းဥပေဒအမး အသံုးျပဳျ္߾߻း မရွိေ߿ရန ္ေသ်߻မေ߿ျ္߾߻းျဖ့္߾  

 း။္߾߻ျ္ߺြ߿ျဖည့္္߾ࠀ္߾ျပ ့္߾းအေနျဖုံࠀအနည္း ိုߺသြယေ္ရးဥပေဒ္ߺࠀ

ပုဒ္မ ၆၆ (߽) တည္ရွေိနသ၍ အထူးသျဖ့္߾ အြန္လုိ္߾းေပၚတြ߾ ္အႀߺ းအߺြဲအရမရွိမ်မးာွႏ့္߾ အို߿းရ မူဝါဒမ်မးေပၚ ေဝဖနေ္န်ߺသည့္ ျမန္မမာိုႏံ߾္߾သမးမ်မးသည ္ မိမတိုိ႔၏ 

လြတ္လပ္߿ြမ ထုတေ္ဖမ္ေျပမိုࠀပုိ߻္߾ြိုߺ့္߾ ၿိ߾မ္း်߻မ္း߿ြမ ့္߾်ߺသံုးျ္߾߻းေၾߺမ့္߾ အ်ߺဥ္းေထမ္ߺ߾ ္ߺရမည့္ အာၲႏရမယံ߻်  သ္ည္။߿ေနရမည္ျဖ္߾ိုࠀ္߾ရ္ߺလ္ߺࠀ ို

 

1. Alin Mee Ain  
2. Alternative ASEAN Network on Burma (Altsean-Burma)  
3. All Arakan Students' and Youths' Congress (AASYC)  
4. Amnesty International  
5. Arakan Rivers Network (ARN)    
6. Area Peace and Development Forward  
7. ASEAN Parliamentarians for Human Rights (APHR)  
8. Assistance Association for Political Prisoners – Burma (AAPP-B)  
9. Association of Human Rights Defenders and Promoters (HRDP)  
10. Association Suisse Birmanie (ASB)    
11. Burma Campaign - UK (BCUK)   
12. Burma Human Rights Network (BHRN)  
13. Burma Link  
14. Charity-Oriented Myanmar  
15. Cherry Images   
16. Christian Solidarity Worldwide (CSW) 
17. CIVICUS 
18. Civil Rights Defenders (CRD)   
19. Colors Rainbow  
20. Committee to Protect Journalists (CPJ)   
21. Equality Myanmar (EQMM)  
22. Farmer Rights and Development Organization  



23. Farmer Union, Magway  
24. Fortify Rights   
25. Free Burma Campaign (South Africa)  
26. Free Expression Myanmar (FEM)  
27. Future Light Center  
28. Gender Equality Network   
29. Green Network Sustainable Environment Group  
30. Human Rights Documentation-Burma (ND-Burma)  
31. Human Rights Educators Association (HREA)  
32. Human Rights Educators Network (HREN)  
33. Human Rights Foundation of Monland (HURFOM)  
34. Human Rights Watch (HRW)  
35. Info Birmanie (France)  
36. Institute for Asian Democracy   
37. International Campaign for the Rohingya    
38. International Commission of Jurists (ICJ)   
39. International Federation for Human Rights (FIDH)  
40. Karen Human Rights Group (KHRG)  
41. Magway EITI Watch Group    
42. Mon Youth Educator Organization (MYEO)  
43. Mwetaung Area Development Group  
44. Myaing Youth Development Organization  
45. New Generation (Shan State)  
46. Nyein Chan Yar  
47. Odhikar  
48. Peace and Justice Myanmar (PJM)   
49. Progressive Voice (PV)  
50. Promotion of Indigenous and Nature Together (POINT)  
51. Reporters Without Borders (RSF)   
52. Shwechinthae Social Service Group (Shwe Bo)  
53. Swedish Burma Committee   
54. The Seagull: Human Rights, Peace & Development  
55. United-ACT   
56. Women and Peace Action Network (Shan State)  
57. Women Peace Network 

 

 


